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 سازمان داوطلبان و جوانان

 

 محورها هااولویت

 

 

 

 با: در جمعیت هلال احمر ینظام جامع مدیریت داوطلبطراحی و استقرار 

 اثربخشی عملکرد و سازی، استانداردسازی و ارزیابیتأکید بر ظرفیت
 

 سازی داوطلبان ظرفیت در فرآیندقوانین و اسناد بالادستی جایگاه و کارکرد تحلیل  -

 های داوطلبانه و بشردوستانه فعالیتنظام در کلیدی نفعان تحلیل محیطی و انتظارات ذی -

با  های ملی مرتبط با داوطلبان و جوانانهای جمعیتها و برنامهتطبیقی سیاست اتمطالع -

 استخراج الگوهای موفق هدف

 های داوطلبانه و جوانانفعالیت بخشی در توسعهی و بینسنجی نهادنیازسنجی و ظرفیت -

خدمات در مدیریت ریزی راهبردی برنامهسیاست گذاری و  هایمدل طراحی و تدوین -

 داوطلبانه

 هداوطلبان در فعالیت های یاتیعمل استانداردسازی و یکپارچه سازی فرآیندهای اجرایی و-

 ..(های مردمیامداد اجتماعی و مشارکت، یاضطرار یداوطلب یهامیت)

مانند ) ها و مداخلات داوطلبانه و جوانانپایش، ارزیابی عملکرد و سنجش اثربخشی برنامه - 

 ، سحر، یاس(های پیشگامانبرنامه

 

 

سازی نظام جذب، نگهداشت و ارتقای سرمایه انسانی داوطلبان و بهینه

 المللیجوانان در جمعیت هلال احمر با رویکرد ملی و بین

 

 المللیگزینش و جذب داوطلبان و جوانان با رویکرد ملی و بینطراحی نظام  -

تحلیل تطبیقی تجربیات موفق جذب و جلب مشارکت داوطلبانه در کشورهای منتخب:  - 

 ها، راهبردها و عوامل مؤثرمدل

 ها و ...(رویکردهای نوین در جذب و نگهداری جوانان و نوجوانان )توسعه پلتفرم -

 تیجمع یهانیها و کمپداوطلبان در برنامه یو رفتارشناس یشناسجامعه مطالعات-

 طراحی نظام شایستگی و ارتقاء سرمایه انسانی داوطلبان-

 تدوین منشور اخلاقی و رفتاری سرمایه انسانی اجتماعی -

  

در خدمات  (جوانان) ویژه داوطلبان و افزایی طراحی نظام جامع آموزش، مهارت و توان -

 بشردوستانه 
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های نوین آموزش گیری ازبا بهرهداوطلبان و جوانان  وانمندسازی مهارتیت

 های تعاملیو فناوری

 در شرایط خاص و عمومی و جوانان  های آموزشی و عملیاتی داوطلبانتدوین دستورالعمل -

 داوطلبان ییافزاو توان یمهارت یهابرنامه یاثربخش یابیارز-

 

های های زندگی و ارزشمهارتتوسعه و ارزیابی محتوای آموزشی  تدوین،

 بشردوستانه برای نسل جدید
 

های بشردوستانه های زندگی و فعالیتهای نوین در ارتقاء مهارتو ارزیابی آموزش تدوین، -

 کودکان، نوجوانان و جوانانویژه 

 محتوای بشردوستانه ویژه کودکان و نوجوانان )متن، بازی،( طراحی و تولید -

واقعیت هوش مصنوعی،  ) های پیشرفتهاز فناوری آموزشرویکردهای نوین در  -

های جدید )یادگیری شخصی سازی شده، داده محور و ،( تا پارادایمواقعیت افزوده/مجازی

 مبتنی بر بازی( 

های اعتماد تأکید بر مؤلفهپایدارسازی منابع جمعیت هلال احمر با 

 عمومی، مسئولیت اجتماعی شرکتی و فرهنگ داوطلبی

 ها راهکارهای جذب منابع مالی از مسئولیت اجتماعی شرکت و تدوین بررسی-

 بررسی عوامل موثر بر اعتماد عمومی به جمعیت هلال احمر و ارائه راهکارهای افزایش آن -

  ی و رفتارهای بشردوستانهفرهنگ داوطلب جیترو یبرا یجیو ترو یغیتبل یهاراهبرد-

 

 راهبردهای ترویج فرهنگ بشردوستی  ارزیابیو توسعه  
 

)با  برخورداردر مناطق کم های مردم نهاداز سازمانو پشتیبانی طراحی الگوهای حکمرانی  -

 های جهادی(تاکید بر مدل

و مطالعه نقش آن ها در برخوردار طراحی مداخلات اقتصادی و معیشتی برای مناطق کم -

 تقویت فرهنگ بشردوستی

سازی فرهنگ بشردوستی و ارتقای اعتماد بشردوستانه در نهادینهخدمات  اثربخشی ارزیابی - 

 دیدهاجتماعی در مناطق آسیب

 

 نابع و عملیاتسازی مدیریت مهای نوین در بهینهفناوریکاربست 

 داوطلبانه

های کلان در بهبود مدیریت و در ارتقای نظام کاوی هوشمند و تحلیل دادهداده -

 سازی و مدیریت منابع انسانی داوطلبانه )با تمرکز بر داوطلبان و جوانان(تصمیم

های دیجیتال و راهبردهای کارگیری پلتفرمطراحی اکوسیستم نوین فعالیت داوطلبانه: به -

 های اجتماعیمحور برای توانمندسازی و مدیریت هوشمند مشارکتشبکه

های دیجیتال و هوشمند مدیریت، پایش و تخصیص منابع مردمی سازی نظاممطالعه و مدل -

 )مالی، غیرمالی و امانی( با تأکید بر شفافیت، اعتماد عمومی و کارایی

 

 

 های هلالارزیابی عملکرد خانهپایش و -

 های هلالها و عملکرد خانهتدوین نظام اعتباربخشی برای برنامه -
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 های هلالافزایی فراگیران در خانهتوسعه نظام آموزش و مهارتتدوین و  -  ایهای هلال و توانمندسازی منطقهخانه

 های هلال های دیجیتال برای مدیریت خانهطراحی سامانه - 

 هلال یهاجوانان و داوطلبان در خانه یو توانمندساز شنهاداتینظام پ استقرار-
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 سازمان امداد و نجات

 

 محورها هااولویت

 

 

 

 

 گذاری یکپارچه در امداد و نجاتتدوین چارچوب حکمرانی و سیاست
 

شناسی و تحلیل تطبیقی قوانین و مقررات امداد و نجات با تمرکز بر حدود، اختیارات آسیب -

  های قانونیو مسئولیت

 های امداد و نجات های بنیادین و تدوین منشور اخلاقی فعالیتتبیین اصول و ارزش -

 نفعان کلیدی در مدیریت حوزه امداد و نجات تحلیل نقش و تأثیر ذی -

 های استراتژیک و راهبردی برای ساختار امداد و نجات در ایرانگیریتدوین جهت -

 ی ملی و سازمانی در حوزه امدادهامشیگذاری و خططراحی ساختار سیاست - 

المللی های بشردوستانه مبتنی بر تعهدات و اصول بنیادین فدراسیون بینتدوین سیاست -

 ( IFRCصلیب سرخ )

 

 

 

 

نظام یکپارچه فرماندهی، کنترل و هماهنگی عملیات در پاسخ تحلیل و توسعه 

 به سوانح و بلایا
 

 سطحی در عملیات اضطراریبینهای هماهنگی تحلیل سطوح اجرایی و مدل -

 در سطوح محلی و ملیاضطراری سامانه هشداردهی و فراخوان و ارزیابی طراحی  - 

 بندی حوادث و تعیین وضعیت اضطراریهای سطحسازی نظامتحلیل و مدل - 

 دهی واحدهای واکنش اضطراری در سازمان ۲تدوین ساختار کد  - 

بخشی و سازوکارهای همکاری نهادی در هماهنگ بینالگوهای پاسخ و طراحی تحلیل  -

 سوانح

 ها و تعاملات نهادی بازیگران کلیدی در عملیات امدادیها، نقشتحلیل ظرفیت - 

 

 

 

شده مدیریت عملیات و استانداردهای بومی  سازی و توسعهتحلیل، بومی

 و بلایا لجستیک در حوادث

استانداردهای عملیاتی و پاسخگویی در حوادث و بلایا با تأکید سازی تحلیل تطبیقی و بومی -

 ها و چارچوب اسفیرSOP بر

 های فرهنگی اجتماعی با رویکرد بومی در امدادرسانی طراحی دستورالعمل -

 سازی الزامات امنیتی، ایمنی فردی و نظم عمومی در عملیات امداد تحلیل و چارچوب -
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ستانداردسازی منابع لجستیکی، اقلام و تجهیزات امدادی در های او توسعه چارچوبتحلیل  - 

 حوادث و بلایا

 

 

 

 

 آموزش، توانمندسازی و پایش  نیروی انسانی در امداد و نجات
 

نیازسنجی، استانداردسازی، اعتبارسنجی و : سازی نظام آموزش امداد و نجاتدلتحلیل و م -

 های آموزشیارزشیابی اثربخشی دوره

های امدادی: مطالعه موردی جمعیت الگوی نگهداشت نیروهای متخصص در سازمانارائه  -

 هلال احمر

  امدادگران )جسمی و روانی(  های سنجش آمادگی سلامتشناسایی و تدوین شاخص - 

 بررسی وضعیت ارگونومی محیط کار کارکنان جمعیت هلال احمر و ارائه راهکارهای بهبود -

در  (HSE) کارهای بهبود وضعیت ایمنی، بهداشت و محیطها و راهارزیابی چالش - 

 ساختارهای امدادی جمعیت در شرایط بحران

 های امدادیهای مردمی در فعالیتمحور برای افزایش مشارکتطراحی الگوی جامعه -

 

 

بینی : از پیشبحرانسازی مدیریت لجستیک و زنجیره تأمین در بهینهتحلیل و 

 اقلام امدادیسازی نیاز تا ذخیره
 

 بینی نیاز و تخصیص منابع لجستیکی در شرایط اضطراریطراحی مدل پیش-

سازی، انبارداری و توزیع اقلام امدادی و ها و ساختار مدیریت ذخیرهتحلیل و توسعه شاخص -

 هاتجهیزات در بحران

المللی و بینتحلیل و توسعه چارچوب مدیریت تغذیه اضطراری با رعایت استانداردهای  - 

 دیسازی آن در نظام امدابومی

 

 

 بهینه سازی اسکان اضطراری در بحران
 

های کلان اسکان اضطراری شامل تخصیص منابع و تحلیل و توسعه راهبردها و چارچوب -

 هاالزامات اجرایی در بحران

 هایابی بهینه و طراحی فضاهای مناسب برای اسکان اضطراری در بحرانمکان - 

 های اسکان اضطراریهای معماری و مدیریت اردوگاهمدل مطالعه و ارزیابی - 

 تمرکز بر کاربردپذیری و شرایط عملیاتی چادرهاسازی تحلیل و بهینه-

 

 

 

 

 

با تمرکز  های اطلاعاتی و ارتباطی در عملیات امدادیتحلیل و توسعه تجهیزات و زیرساخت-

 های نوینهای ارتباطات یکپارچه و فناوریبر سیستم

کاوی در مدیریت عملیات امدادی و سازی کاربرد هوش مصنوعی و دادهتحلیل و بهینه-

 های هوش مصنوعی(های امداد و نجات )شامل آمایش سرزمین و الگوریتمساماندهی شبکه
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 های نوین و هوش مصنوعی در مدیریت بحرانفناوری
 

گیری از های هوشمند لجستیک و مدیریت انبارهای امدادی با بهرهتحلیل و توسعه سیستم-

 (…های نوین )هوش مصنوعی، اینترنت اشیا و فناوری

های نوین ارزیابی و تحلیل ریسک، ایمنی و مخاطرات عملیات امدادی با استفاده از تکنیک-

 های هوشمندفناوری

های امدادگر در عملیات جستجو، نجات و لجستیک و رباتتحلیل و توسعه کاربرد پهپادها -

 بحران

های هوشمند برای افزایش ایمنی، پایش تحلیل و توسعه سنسورهای پوشیدنی و لباس-

 سلامت و کارایی امدادگران در عملیات بحرانی

در  (VR/AR) های واقعیت مجازی و واقعیت افزودهتحلیل و توسعه کاربرد تکنیک-

ها، آموزش ایمن نیروها، سازی ماموریتشبیه) و پشتیبانی عملیات امدادی آموزش، تمرین

 (گیری در بحرانطراحی سناریوهای تمرینی و پشتیبانی از تصمیم

 

 

 

محور و های پزشکی با رویکرد فناورینظام جستجو، نجات و فوریتسازی بهینه

 چندبخشی
 

 نجاتیابی دقیق در عملیات جستجو و طراحی مدل موقعیت -

 های امدادی یاب در ماموریتهای زندهبررسی فرایندهای عملیات آنست و سیستم - 

 تدوین راهکارهای دسترسی ایمن و نجات فنی در شرایط بحرانی  -

های سازی فرآیندهای تثبیت بیمار و انتقال اضطراری مصدومان در فوریتتحلیل و بهینه -

 هاپزشکی در بحران

 های جستجو و نجات با رویکرد چندبخشیهای واکنش سریع در فوریتتوسعه مدل - 

 - بندی مخاطرات طبیعی ایران با رویکرد تغییرات اقلیمیپهنه
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 خشیمعاونت بهداشت، درمان و توانب

 

 محورها هاتیاولو

 

 

 

نظام بهداشت و درمان اضطراری با رویکرد استانداردسازی و  سازیبهینه

 نیازسنجی تخصصی

 پردازی و تبیین ابعاد خدمات بهداشت و درمان اضطراری مفهوم -

 پذیری سازی خدمات درمانی با سطوح رخدادی و آسیبمتناسبتحلیل و  -

 خدمات بهداشت و درمان اضطراری های کیفیت و اعتباربخشی سازی شاخصتحلیل و مدل -

 های تخصصی خدمات سلامت در حوزهبهبود ها و ارائه راهکارهای چالشتحلیل  -

 دهنده( نفعان خدمات سلامت )گیرنده و ارائهتحلیل جامع نیازها و انتظارات ذی -

ج های خدمات سلامت در تجمعات انبوه با تمرکز بر مناسک حسازی پروتکلتدوین و بهینه -

 و اربعین

 

 

 

سازی نظام فرماندهی و سازماندهی عملیات بهداشت و درمان توسعه و بهینه

 اضطراری

 

 سازی نقش و تعامل نهادهای متولی خدمات بهداشت و درمان اضطراریمطالعه و مدل -

 ها و راهکارها: چالشنظام ارجاع و ساختار شبکه خدمات سلامت در شرایط اضطرار تحلیل  - 

 در پاسخ به بحران ها الاحداثهای میدانی سریعبیمارستان ها و استانداردهای بهینهمدل -

 در عملیات بهداشت و درمان اضطراری ۲تحلیل مسائل و الزامات منابع انسانی کد -

عملیات بهداشت و درمان پاسخ سریع  هایتیمارزیابی و ارزشیابی عملکرد واحدها و -

 اضطراری

های : الزامات و روشهای بهداشت و درمان اضطراریتوانمندسازی تیم آموزش و   شناسایی -

 نوین

 

 

 بخشیتدوین نظام جامع حکمرانی و استانداردسازی خدمات توان

 تبیین مفهوم و ابعاد ناتوانی و خدمات توانبخشی  -

 های توانبخشی اضطراری و پروتکل هانامهآیین و اعتیارسنجی طراحی -

های درمانی و توانبخشی: اصول و در نظامدهنده خدمت تدوین منشور حقوق گیرنده و ارائه -

 ساختار



   حوزه های ستادی 1405در سال  احمرهلالجمعیت  های پژوهش و فناوریاولویت 

 استانداردهای جامع مراکز توانبخشی )زیرساخت، فرایندی، عملکردی( -

 

  جمعیتاثربخشی خدمات توانبخشی و ارزیابی کیفیت، 

 جمعیت و توانبخشی سنجش میزان رضایت مراجعین از خدمات درمانی  -

 درمانی و توانبخشی بهداشتی، اثربخشی مداخلات تحلیل هزینه -

 نظام بازخورد و مدیریت مشارکتی خدمات توانبخشیتحلیل  -

 

 در درمان و توانبخشی ها و تحلیل اطلاعاتمدیریت دانش، ثبت داده

 های درمان اضطراری آموختهمستندسازی دانش و درس -

 های مدیریت دانش در توانبخشیارزیابی انواع مختلف مدلو سازی پیاده ،طراحی -

 افراد آسیب پذیرهای آماری و رجیستری بیماران و نظام ثبت داده -

 
 

 

 

 اجتماعیای و روانهای جامع توانبخشی چندرشتهطراحی و توسعه مدل

 ایرشتههای خدمات چندتخصصی و بینطراحی بسته -

امکان سنجی ارتقاء انواع خدمات و مداخلات توانبخشی با سنجی، نیازسنجی و وضعیت -

 تاکید بر رویکردهای نوین )هوشمندسازی، واقعیت مجازی و افزوده، سنسورهای پوشیدنی(

 های مختلف تغییر رفتار و سبک زندگیانواع مدل ارزیابیو طراحی، توسعه  -

 توانبخشی عصبی و شناختیطراحی، توسعه و بکارگیری مداخلات  -

 سازتوانبخشی در سوانح، بلایا و انواع مخاطرات انسان -

در اجتماعی برای بهبود کیفیت زندگی مداخلات روانانواع  ارزیابیتوسعه و  طراحی، -

 دیدگانآسیب

  ها و اختلالات ارتوپدیبررسی اپیدمیولوژی آسیب -

 

جمعیت نظام مشارکت و اعتماد اجتماعی برای ارتقاء خدمات توانبخشی در 

 احمرهلال

 المللی در توانبخشینگاشت نهادی مشارکت ملی و بین -

 الگوهای مشارکت مردمی و خیری )وقف و ...( برای ارتقاء خدمات توانبخشی  طراحی- 

 تحلیل عوامل موثر بر اعتماد عمومی به مراکز توانبخشی و راهکارهای ارتقای آن -

 ای خدمات توانبخشیسازی پوشش بیمههای بهینهها و سیاستتحلیل چالش -

 

 

 

 

روانی و ایمنی -طراحی و توسعه نظام جامع پایش و ارتقاء سلامت فیزیکی

 جمعیت کارکنان

های ترکیبی سلامت فیزیکی و روانی متناسب با مخاطرات شغلی کارکنان تدوین شاخص -

 امدادی

بیماری های روانی مرتبط با ای برای شناسایی زودهنگام های غربالگری دورهطراحی پروتکل-

 شغل

 آوری سلامت کارکنانسنجش اثربخشی مداخلات سازمانی در ارتقای تاب-
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با  (E-Health Monitoring) پایش الکترونیک سلامت هایچارچوبو ارزیابی توسعه -

 رعایت ملاحظات اخلاقی

در مراکز درمان و ( HSEزیست و بهداشت )های کنترل ایمنی، محیطشاخصتحلیل  - 

 توانبخشی

 آور فیزیکی، روانی، ارگونومیکی در مراکز درمان و توانبخشی ارزیابی عوامل زیان -

 ها و مراکز جمعیت از منظر ایمنیارزیابی و تحلیل ریسک سازمان -
 
 

 

 

 

 

 های نوینفناوریسلامت و توانبخشی دیجیتال با راهبری هوش مصنوعی و 

 های سلامت دیجیتال و اقتصاد گیگ در نظام سلامت و توانبخشیها و چالشتحلیل فرصت  -

 Tele-Health) از راه دور های بومی خدمات سلامت و توانبخشیتحلیل و ارزیابی مدل - 

& Tele-Rehab): راهکارهای بهینهها و چالش 

 بینی، پایش و مدیریت خدمات سلامت و توانبخشیکاربرد هوش مصنوعی در پیش-

های بیمارستان و مرکز توانبخشی هوشمند با محوریت سلامت تحلیل و ارزیابی مدل  -

 دیجیتال 

های پوشیدنی در ها، وسایل کمکی هوشمند و فناوریتحلیل و توسعه کاربرد ربات  -

 های سلامتمراقبتتوانبخشی و 

کاربرد واقعیت مجازی و واقعیت افزوده در بهبود و ارتقای خدمات سلامت دیجیتال و  - 

 توانبخشی

  E-Health Monitoring و های پایش سلامت دیجیتالتحلیل و ارزیابی چارچوب - 

 

دیپلماسی سلامت و مدیریت خدمات بهداشت و درمان اضطراری در 

 عرصه بین الملل
 

 راهبردهای جمعیت و دیپلماسی بشردوستانه در سلامت خارج از کشور -

ای در دیپلماسی سلامت نامهتحلیل قوانین و مقررات موجود و شناسایی الزامات آیین -

 المللیبین

 مراکز درمانی خارج کشور سازی عملکرداستانداردسازی، اعتباربخشی و بهینه -

 نظام مسائل و راهکارهای مدیریت مراکز درمانی خارج کشور  -

 المللنظارتی برای خدمات سلامت جمعیت هلال احمر در عرصه بین هایتدوین چارچوب - 

 المللیهای بومی ارزیابی عملکرد مراکز درمانی بینشاخص تحلیل و اعتباربخشی - 

 های کیفیت خدمات مراکز درمانی خارج کشورارزیابی عملکرد و شاخص

  المللیبین هایکلینیک در درمانی خدمات اثربخشی–تحلیل هزینه - 
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، اثربخشی و رضایتمندی از خدمات سلامت در مراکز ارزیابی عملکرد

 المللیدرمانی بین
 

 مرزیشناسایی نقاط قوت و ضعف خدمات سلامت در مراکز برون -

  ارزیابی رضایت بیماران و کارکنان درمانی از کیفیت خدمات سلامت - 

 المللیمطالعه تطبیقی استانداردهای کیفیت خدمات درمانی در مراکز بین-

 

های واگیر با رویکرد پاتوبیولوژی جغرافیایی پایش و غربالگری بیماری

 سلامت

 و ارائه الگو های انسانیهای غربالگری در بحرانبررسی تطبیقی نظام -

 های واگیر در کشورهای هدفبررسی اپیدمیولوژی بیماری -

 ارزیابی مخاطرات مرتبط سلامت مناطق خارج کشور )پاتوبیولوژی جغرافیایی سلامت(  -

 المللیهای بهداشتی بینها در مأموریتطراحی سامانه پایش شیوع بیماری -

 10 یو درمان یبهداشت یها تیاولو ییچالش ها، راهکارها  و شناسا نییتع

 کشور ندهیسال آ

 

 شناسایی وضعیت موجود سلامت کشور-

 شناسایی وضعیت های پیش روی سلامت کشور -

 شناسایی چالش ها و بحران های آتی حوزه سلامت کشور-

 شناسایی راهکار های عملیاتی و اجرایی مرتبط با چالش های احصاء شده -

 مشارکت در تامین خدمات مورد نیاز مبتنی بر ظرفیت های  جمعیتتعیین نقشه راه و نحوه  -

 زاتیساخت مواد، قطعات و تجه یو انتقال تکنولوژ یساز یبوم

 یتوانبخش

 

 

  



   حوزه های ستادی 1405در سال  احمرهلالجمعیت  های پژوهش و فناوریاولویت 

 

 

 سازمان تدارکات پزشکی

 

 محورها هاتیاولو

 

 

 

 

 

 

 

سازی نظام تأمین، تولید و توزیع دارو و تجهیزات پزشکی بهینه

 استراتژیک
 

 گذاری محصولات استراتژیک )دارو و تجهیزات پزشکی(نیازسنجی و اولویت -

 های کلیدی و تولید محصولات دارویی استراتژیک نقشه راه فناوری - 

 در کشورهلال احمرنقشه راه صنعت توزیع و پخش دارویی جمعیت  -

 ای و فوریتیمطالعات اقتصاد دارو و تحلیل بازار داروهای تک نسخه - 

بینی و تعادل بخشی عرضه و تقاضای دارو و تجهیزات پزشکی در شرایط طراحی مدل پیش -

 عادی و بحرانی

کنندگان محصولات سلامت با توزیع کنندگان وتدوین چارچوب حکمرانی شبکه تأمین - 

 تأکید بر استانداردهای کیفیت

استی مراکز درمانی های عملیاتی تهیه اقلام دارویی درخوسنجی، کارایی و چالشامکان -

 داخلی و خارجی

های جمعیت در سطح کشور با رویکرد ارزیابی عملکرد و کارآمدی نظام مدیریتی داروخانه -

 گوییوری و پاسخبهره

 

 

گیری در زنجیره تأمین طراحی و استقرار نظام هوشمند پایش و تصمیم

 تدارکات پزشکی
 

 هوشمندسازی زنجیره تأمین تدارکات پزشکیها برای سازی دادهطراحی چارچوب یکپارچه-

 گیریسازی تصمیمهای هوش مصنوعی و یادگیری ماشین در بهینهکاربرد فناوری-

 بینی بلادرنگ در زنجیره تأمینهای پایش و پیشتوسعه الگوریتم-

 هاها و هزینهارزیابی عملکرد و اثربخشی نظام هوشمند در کاهش ریسک-

 های تدارکاتی پزشکیسازی نظام هوشمند در سازمانپیادهها و راهکارهای چالش-

احمر برای ارتقاء های جمعیت هلالو توسعه سامانه مدیریت متمرکز داروخانه طراحی-

 شفافیت، سرعت و دقت
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های حیاتی تدارکات پزشکی با رویکرد آوری و ایمنی زیرساختتاب

 لو پدافند غیرعام HSE تلفیقی

 

و  HSE)از منظر  های تدارکات پزشکیدر زیرساخت پذیری و تحلیل ریسکآسیبارزیابی  -

 پدافند غیرعامل(

ای و ای، غیرسازهراهکارهای بهینه مدیریت ایمنی سازمانی )سازه طراحی راهبردها و -

 عملکردی(

برای بازیابی سریع خدمات  (BCP) وکارارائه چارچوب مدیریت بحران و برنامه تداوم کسب -

 پس از بحران

 

 

استخراج، استانداردسازی و توسعه فرمولاسیون داروهای نوترکیب و 

 های شایعطبیعی با منشأ گیاهی برای کاربرد در بیماری

 

غربالگری، شناسایی و ارزیابی فارماکولوژیک ترکیبات مؤثره گیاهان بومی ایران در درمان  -

 هابیماری

های استخراج سبز و نانوکپسوله کردن مواد مؤثره طبیعی برای افزایش سازی روشبهینه - 

 دسترسی و پایداریزیست

های دارویی طبیعی های کنترل کیفی و مطالعات پایداری برای فرمولاسیونتدوین پروتکل -

 یافتهتوسعه

 

 

 

 های دیالیزسازی تجهیزات و فناوریطراحی، توسعه و بومی

 

 طراحی، توسعه و ارزیابی دستگاه دیالیز بومی با هدف ارتقاء عملکرد و کاهش هزینه-

 صرفهبهسازگار و مقرونطراحی، ساخت و ارزیابی ست دیالیز با مواد زیست- 

 های مکانیکی و زیستی بهینهفرمولاسیون، ساخت و ارزیابی چسب صافی دیالیز بومی با ویژگی-

 ترهای متخلخل و الیاف دیالیز با راندمان حذف سموم بالاطراحی، ساخت و ارزیابی فیل-

 طراحی، توسعه و ارزیابی دستگاه تست نشتی صافی دیالیز با دقت بالا و قابلیت پایش سریع-

 طراحی، ساخت و ارزیابی دستگاه تست نشتی سرنگ با رویکرد استانداردسازی تولید  -

 جهیزات دیالیزتدوین و اعتبارسنجی استانداردهای عملکردی ت  -

 سنجی فناورانه و صنعتی تولید تجهیزات و ملزومات دیالیز بومیتحلیل امکان-

 ایهای دیالیز بومی و منطقهسازی توسعه فناوریتحلیل اقتصادی و مدل-

 سازی زنجیره تأمین مواد اولیه در صنعت دیالیز با رویکرد پژوهشیتحلیل علمی و بهینه-

 

 

 محصولات سلامتتوسعه بازار و صادرات 

مطالعه بازار داخلی و کشورهای هدف صادراتی در حوزه همودیالیز، تجهیزات دسترسی  -

 های انتقال خونعروقی و فرآورده
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های صادراتی و موانع ورود به بازار در زنجیره تأمین تحلیل رقبا، ظرفیت تولید، مزیت -

 MENAمنطقه 

داخلی در حوزه دیالیز با رویکرد صادرات های سازی نوآوریهای تجاریارزیابی فرصت -

 فناورانه
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 معاونت امور بین الملل

 

 محورها هاتیاولو

 
 
 
 

المللی در برابر عملیاتی بشردوستانه بین-بازتعریف نظام حقوقی

 های نوینچالش
 

 های حقوق بشردوستانهپردازی و تحلیل چارچوبمفهوم -

 المللی در پرتو تحولات معاصرحقوقی امدادرسانی بینهای مند چارچوببازنگری نظام -

 های بشردوستانه گذاری عملیاتی در بحرانطراحی الگوی سیاست - 

های )با تمرکز بر گروه المللی حمایت از پناهندگانهای بینبازنگری و تدوین چارچوب - 

 های نوین )تغییرات اقلیم، جنگ..(پذیر، چالشآسیب

 مهاجران، آوارگان، پناهندگان و...محاسبه سرانه خدمات ارایه شده جمعیت هلال احمر به  -

 و...(  OCACهای المللی جمعیت )شاخصارزیابی استانداردهای بین -

 المللی مطالعات تطبیقی الگوهای بشردوستانه بین -
 

 

با تدوین الگوی راهبردی دیپلماسی بشردوستانه جمهوری اسلامی ایران 

 تأکید بر نقش جمعیت هلال احمر
 

 ایدر تنظیم روابط منطقه (IFRC/ICRC) المللیتحلیل نقش نهادهای بین-

 المللی ایرانارزیابی تأثیر عملیات بشردوستانه بر تصویرسازی بین-

 های ژئوپلتیکتبیین نقش دیپلماسی بشردوستانه در کاهش تنش-

 شردوستانه در کشورهای مشابههای موفق دیپلماسی بمطالعه تطبیقی مدل-

 

 

المللی جمعیت هلال احمر با سازی نظام مدیریت عملیات بینبهینه

 سازی و حکمرانی منابعرویکرد شبکه
 

 المللیطراحی الگوی جذب و مدیریت داوطلبان بین-

نیاز سنجی جمعیت هلال احمر جهت بهره مندی از حمایتهای مالی نهادهای داخل و خارج -

 از نهضت

 المللی در نهادهای بشردوستانهطراحی مدل حکمرانی مالی برای جذب پایدار منابع بین-

 ایهای منطقهدر بحران (ICS) یکپارچه سنجش اثربخشی ارتباطات- 

 المللیتحلیل نقش زنان در رهبری عملیات میدانی بین-
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های امدادی و طراحی و بهینه سازی فرآیندهای پاسخگویی در عملیات

 ردوستانه برون مرزیبش

 

 مرزی در بلایاهای بشردوستانه برونهای کمکشناسی و چالشآسیب-

 المللیسازی فرآیندهای امدادرسانی بینبهینه - 

 های فرامرزیتدوین چارچوب استانداردهای عملیاتی برای پاسخگویی به بحران - 

لجستیک بشردوستانه در  سازی سازوکارهای پشتیبانی وهای بهینهطراحی و ارزیابی مدل-

 المللشرایط اضطراری بین

 اهسازی پاسخ به بحرانالمللی با هدف بهینههای بشردوستانه بینتحلیل و بازنگری پروتکل - 

 

 

های اقلیمی و المللی در مدیریت بحراننقش حکمرانی و ارتباطات بین

 محیطزیستی

 

 های اقلیمیفراملی در مدیریت بحرانهای المللی و شبکهتحلیل نقش ارتباطات بین  -

المللی صلیب سرخ محیطی در چارچوب نهضت بینتحلیل نقش ارتباطات در فجایع زیست - 

 و هلال احمر

های ای با تأکید بر پیامدهای حکمرانی و همکاریپژوهی و تحلیل تهدیدات اقلیمی منطقهآینده-

 المللیبین

های رزی ناشی از تغییرات اقلیمی و بحرانشناسایی و رصد مخاطرات سلامت فرام  -

 زیستیمحیط

 بررسی جایگاه دیپلماسی بشردوستانه در واکنش جهانی به تغییرات اقلیم  -

 

های دیپلماتیک در رویدادهای بشردوستانه سازی پروتکلبهینه

 المللیبین

 

در رویدادهای  هاو پروتکل های سنجش اثربخشی تشریفاتطراحی و اعتبارسنجی شاخص -

 المللی بشردوستانهبین

المللی صلیب سرخ و ای و بینهای تشریفاتی در رویدادهای منطقهتحلیل تطبیقی پروتکل -

 هلال احمر

 

ها در ارتقای حکمرانی عملیات دادههوش مصنوعی و کلانفناوری، 

 المللی بشردوستانهبین

 

 ی هوش مصنوعیالمللی با فناورکاوی اسناد و منابع بینداده -

 بندی و تحلیل متون حقوق بشردوستانهکاربرد هوش مصنوعی در ترجمه، طبقه - 

 المللی در نهادهای بشردوستانه ارائه مدل هوشمند برای تسهیل تعاملات بین - 

 های بشردوستانهسازی توزیع کمکهای بهینهالگوریتم -

جهت مشارکتهای داوطلبانه و طراحی پلتفرم شبکه سازی ایرانیان خارج از کشور  -

 بشردوستانه
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 معاونت آموزش، پژوهش و فناوری

 

 محورها هاتیاولو

 

 

 

نیازهای آموزشی همگانی و تخصصی  طراحیو باز تحلیل، نیازسنجی

 جمعیت هلال احمر

 

 ساختشناسایی شکاف مهارتی شهروندان در مواجهه با حوادث و سوانح طبیعی و انسان -

 های تخصصی جمعیتماموریت مبتنی برنیازسنجی آموزشی و مهارتی  -

 ماموریتی های هدف در سطوح مختلفگروهو تحلیل انتظارات و الزامات آموزشی ذینفعان  - 

کارکنان مشاغل حوزه های تخصصی ماموریتی جمعیت هلال احمر  ینیازسنجی آموزش -

 )شاغلین سازمان های امدادونجات، درمان و توانبخشی، جوانان و داوطلبان(

 

 

در  )همگانی و تخصصی(  طراحی و تولید محتوای آموزشیتحلیل، 

 المللیمدیریت بحران مبتنی بر نیازهای بومی و استانداردهای بین

 

های هدف و مخاطرات های گروههای آموزشی مبتنی بر ویژگینیازها و طراحی دورهتحلیل  -

 بومی کشور

 ی آموزشیشده و نظام پویای بازنگری محتوا سازیتدوین سناریوهای آموزشی شبیه-

 طراحی نظام آموزش مستمر و بازآموزی برای نیروهای امدادی و داوطلبان-

المللی مدیریت بحران متناسب با های آموزشی بینرهسازی دوتحلیل و طراحی الگوی بومی -

 شرایط بومی کشور

 

 

 

مدیریت و استقرار نظام اعتبارسنجی، اعتباربخشی و اثربخشی فرایند 

 آموزش در جمعیت هلال احمر
 

المللی و نیازهای تدوین چارچوب اعتباربخشی محتوای آموزشی بر اساس استانداردهای بین -

 بومی

 ی آموزشیهاطراحی و استقرار نظام جامع اعتباربخشی دوره - 

 سازی آنجهانی و بومیآموزش های اعتباربخشی تحلیل تطبیقی مدل -

آموزی در نظام جامع آموزش، توانمندسازی و مهارت هایستانداردتحلیل و تدوین چارچوب ا-

 مدیریت بحران

افزایی ربخشی نظام آموزش و مهارتاث شاخص های سنجشاعتبارسنجی استخراج، توسعه و -

 تخصصی در حوزه مدیریت بحران
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بر کاهش حوادث، ارتقای ایمنی و افزایش  ها )همگانی و تخصصی(ارزیابی تاثیر آموزش-

 آوری جامعتاب

 

 

ارائه و ارزیابی رویکردهای نوین )واقعیت مجازی، واقعیت افزوده..( در 

 آموزش های همگانی و تخصصی
 

 نوین و تعاملی آموزش همگانی هایشیوه -

 های آموزش مجازی و یادگیری الکترونیکفناوری و ارزیابی توسعه - 

 ساز، تعاملی و پاسخگویی صوتیافزارهای شبیهنرم و ارزیابی  توسعه - 

 فناوری هوش مصنوعی در آموزش و مشاوره تخصصی -

 لمللیادر سطح ملی و بین تطبیقی آموزش امداد دیجیتالات مطالع - 

  مبتنی بر واقعیت مجازی و افزوده یآموزش هایمدلو ارزیابی طراحی  - 

 

 احمرالمللی هلالتوسعه دانشگاه جامع بین

 المللی با رویکرد نسل سوم و چهارم )کارآفرین و فناور(تهیه نقشه راه دانشگاه جامع بین -

 سازیو ارائه مدل بومیالمللی های بشردوستانه بینمطالعه تطبیقی ساختار دانشگاه -

گویی به نیازهای جهانی در حوزه امدادرسانی و طراحی مدل آموزشی نوآورانه برای پاسخ -

 سلامت

 

 

بخشی عمومی تا تدوین نظام یکپارچه آموزش مدیریت بحران: از آگاهی

 توانمندسازی تخصصی
 

 های جمعیتموریتهای علم و فناوری متناسب با مامطالعات نیازسنجی پژوهشی و اولویت-

 های مورد نیاز جمعیتمطالعات آینده پژوهی و آینده نگاری علوم و فناوری-

 های تخصصی جمعیتاستقرار نظام مدیریت تحقیق و توسعه در حوزه-

 STIارزیابی اثربخشی نتایج پژوهش کاربردی جمعیت بر اساس شاخص -

 
 

 مدیریت دانش و یادگیری سازمانی

 

 مدیریت دانش و فرایندها )شناسایی، اکتساب، تبادل، انتشار..(استقرار نظام -

 مستندسازی و تجربه نگاری )رخدادی، دوره ای، مدیریتی، روایت سازمانی(-

 کاربست تولیدات دانشی و اثرگذاری نتایج پژوهشهای علمی-
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 نساجیگذاری و سرمایه

 

 محورها هاتیاولو

 

 

 

با رویکرد  پیشرفته و پایدارطراحی و توسعه محصولات نساجی 

 های نوینفناوری

 

پیشرفته )ضدحریق، عملکردی های طراحی و تولید منسوجات هوشمند با ویژگی

 گیری از فناوری نانوباکتریال، ضدآب( و بهرهآنتی

تدوین الگوی تولید منسوجات پایدار و تجدیدپذیر با رویکرد اقتصاد چرخشی و کاهش اثرات -

 زیستیمحیط

های نوین فناورانه و مدل محصولات نساجی با راهکارهای فرآیندهای تولیدسازی بهینه-

  مدیریتی

های بنیان نساجی برای کاربردهای تخصصی در حوزهتوسعه محصولات نوآورانه و دانش-

 امداد، پزشکی و صنعت

 

 

 

تحلیل و توسعه محصولات نساجی امدادی پیشرفته با رویکرد ارتقاء 

 ایمنی و استانداردپذیریعملکرد، 

 های پایش سلامت و ایمنی پیشرفتههای هوشمند امدادگران با قابلیتطراحی لباس-

 حمل با مصالح سبک و مقاوم برای شرایط بحرانیتوسعه تجهیزات شخصی قابل-

 های متنوع ایرانطراحی چادرهای امدادی چندمنظوره با قابلیت انطباق با اقلیم-

 استانداردهای ملی چادرهای امدادی بر اساس مخاطرات طبیعی ایرانتدوین -

 های نوین در تولید چادرهای سبک با قابلیت نصب سریعبه کارگیری فناوری-

المللی صلیب سرخ و تحلیل تطبیقی چادرهای امدادی مورد استفاده در نهضت بین -

 کشورهای پیشرو و پیشنهاد الگوی بومی مناسب برای ایران

 

 توسعه بازار و رقابت پذیری محصولات نساجی
 

ای و های امدادی در بازارهای منطقهپذیری محصولات نساجی سازمانراهبردهای رقابت -

 المللیبین

محور های صادراتشناسایی نیازهای بازار جهانی در حوزه نساجی تخصصی و طراحی مدل -

 های امدادیبرای سازمان

 های جمعیت هلال ایرانگذاری در هلدینگطراحی الگوی مدیریت سرمایه - 



   حوزه های ستادی 1405در سال  احمرهلالجمعیت  های پژوهش و فناوریاولویت 

 جمعیت هلال ایرانگذاری اقتصاد و سرمایه

 
 

 

 

 های تابعههای کلیدی عملکرد برای ارزیابی شرکتتدوین شاخص -

 های جمعیتتدوین الگو و دستورالعمل حاکمیت شرکتی برای شرکت -

 های جمعیت هلال ایراناثربخشی شرکت-ارزیابی هزینه -

 های تابعهاهکارهای توسعه سامانه هوش تجاری برای پایش شرکتر -
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 روابط عمومیاداره کل 

 

 محورها هاتیاولو

 

 

 

تدوین الگوی ارتباطی و مدیریت افکار عمومی برای ارتقای سرمایه 

 احمراجتماعی و مشارکت مردمی در جمعیت هلال

 

 های بشردوستانهمشارکت مردمی در فعالیتتحلیل نقش مدیریت افکار عمومی در ارتقاء  -

احمر و شناسایی ها و عملکرد جمعیت هلالدرک عمومی از مأموریت ، اعتماد وسنجش نگرش-

 راهبردهای شناختی مؤثر

های نهادی در تقویت سرمایه اجتماعی سازی کارکرد روابط عمومی و رسانهتحلیل و مدل -

 احمرجمعیت هلال

 نفعان و ارائه مدل بهبودات و عملکرد جمعیت از دیدگاه ذیارزیابی اثربخشی خدم-

 رسانی و تعامل اجتماعی مؤثرگیری از منابع داوطلبی برای اطلاعتدوین راهبردهای بهینه بهره-

 

 

 

 

ها برای جمعیت تدوین الگوی جامع مدیریت ارتباطات و رسانه در بحران

 احمرهلال

 

  احمر با رویکرد بومی و اسلامیرسانی جمعیت هلالاطلاع سازی نظام ارتباطات وتحلیل و مدل-

های امدادی و آمادگی سنجش و تحلیل نقش رسانه و ابزارهای ارتباطی در اثربخشی آموزش-

 همگانی

 ها و حوادث پرریسکهای مدیریت افکار عمومی در مواجهه با بحرانتحلیل راهبردها و مدل-

گیری احمر با بهرهای و ارتباطی بومی در جمعیت هلالرسانهمطالعه تطبیقی و طراحی الگوی   -

 از تجربیات جهانی

 ها در توسعه و گسترش خدمات بشردوستانه در ایران و منطقهنقش رسانه تعیین-

 طراحی سازوکارهای مدیریت رسانه و افکار عمومی در شرایط بحرانی-

 ر حوادث پرریسکهای ارتباطی سریع و مقابله با شایعات ددوین پروتکلت-

 

 

 

 های امدادیهای نوین در روابط عمومی و رسانهفناوری

تحلیل نقش هوش مصنوعی و پردازش زبان طبیعی در مدیریت ارتباطات بحران و پاسخگویی -

 هوشمند

های دیجیتال در پوشش سریع و دقیق اخبار امدادی )مانند ارزیابی اثربخشی پلتفرم-

 های اجتماعی(شبکههای موبایل، اپلیکیشن
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، GIS مانند) های نوینرسانی بحران مبتنی بر فناوریهای یکپارچه اطلاعطراحی سامانه- 

 ردیابی بلادرنگ

های در حوزه رسانه (های پیشرفتهباتمتاورس، چت) های نوظهورپژوهی فناوریپایش و آینده-

 امدادی

 

 یت بحرانآوری و توانمندسازی کادر رسانه در مدیرارتقای تاب

 

 مرتبط ریسک مدیریت و بحران هایمأموریت در رسانه کادر جسمی–پایش سلامت روانی -

با محوریت ارتقاء دانش، مهارت، و  ای ریزی آموزشی کادر رسانهبرنامهطراحی الگوی  -

 ایهای چندرسانهتوانایی

های مأموریتای جمعیت و تدوین تاریخ شفاهی مند تجارب رسانهمستندسازی نظام -

 رسانیاطلاع
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 مرکز پزشکی حج

 

 محورها هاتیاولو

 

 

 

 

 (اربعینهای انبوه )حج و در تجمع سازی نظام مدیریت سلامتبهینه

 

 

 

 تحلیل اثربخشی مداخلات آموزشی در بهداشت و ارتقاء سلامت زائرین - 

های درمانی در مأموریتسازی فرآیندهای جذب، آموزش و مدیریت کادر بهینهو ارزیابی -

 زیارتی

 یارتیز یهاتیدر مأمور یپزشک زاتیدارو و تجه عیو توز نیتأم نهیمدل به یطراح-

 نینو یهایفناور کردیبا رو نیاطلاعات سلامت زائر تیریمد کپارچهی یهاتوسعه سامانه-

در  یدرمان-یعملکرد خدمات بهداشت یابیارز ها و استانداردهایشاخص چارچوب نیتدو-

 یارتیز یهاتیمأمور

 ها( طراحی نظام یکپارچه خدمات تخصصی، عمومی و مشارکتی )موکب-

های زیارتی و طراحی تحلیل سازوکارهای ورود و خروج کالا و خدمات پزشکی در مأموریت-

 سازی لجستیک سلامتمدل بهینه

روی سفر پیاده های پایش سلامت زائرین پیش ازلیستها، استانداردها و چکطراحی شاخص-

 اربعین

 

 

 هامدیریت و ارزیابی عملکرد جمعیت در تجمعات و بحران

نفعان از خدمات جمعیت در تجمعات انبوه با تمرکز بر کیفیت خدمات تحلیل انتظارات ذی -

 درمانی و امدادی

 سازمانیامنیتی با رویکرد بین-تدوین چارچوب بهبود مستمر پاسخگویی در تجمعات دفاعی - 

کیفیت و  HSEهای های عملیاتی جمعیت در تجمعات و ارزیابی شاخصعملکرد تیم ارزیابی - 

  خدمات
نگاشت نهادی مدیریت تجمعات و طراحی معماری فرآیندهای عملیاتی با رویکرد یکپارچگی  - 

 و پاسخ مؤثر به بحران
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 های انبوهمرکز تحقیقات مدیریت سلامت در تجمع
 

 هاتیاولو
 

 محورها

 

 

درمان و کنترل بیماری های واگیر و های تحلیل و بهینه سازی نظام

 غیرواگیر در تجمعات انبوه

 

های نوپدید و بازپدید گیریهای هوشمند پایش همهو اعتبارسنجی سامانه ، توسعه طراحی-

 در تجمعات انبوه

های بیماریبرای  (Multiplex) های تشخیص سریع چندگانهتوسعه و ارزیابی بالینی کیت-

 عفونی شایع در شرایط تجمعات

های واگیر و غیرواگیر در های مدیریت بالینی یکپارچه برای بیماریسازی پروتکلبهینه-

 تجمعات انبوه

سازی مداخلات پیشگیرانه مبتنی بر شواهد برای کاهش خطر انتقال بیماری طراحی و پیاده-

 در تجمعات

 سلامت در تجمعات انبوهتحلیل سیاستی و اقتصادی مداخلات -

 

 

 

 کنترل بیماری های مزمن و تغییر رفتار در تجمعات انبوه

 

مزمن  یهایماریب یاچندرشته سکیر یابیارز پویای یهاستمیسو ارزیابی و توسعه  یطراح-

  گرینیبشیمحور و پداده کردیدر تجمعات انبوه با رو

و  یماریب یالگوها ،یبر عملکرد فرد ریمحور در تجمعات انبوه: تأثسلامت یرفتارها لیتحل-

  یتیجمع عیتوز

سازی شده برای مدیریت رفتارهای پرخطر در مداخلات دیجیتال شخصیو ارزیابی توسعه -

 روزمره یبه زندگ میو تعم تجمعات انبوه

تجمعات های غیرواگیر در دهی عوارض بیماریطراحی چارچوب استاندارد برای پایش و گزارش-

 انبوه

 

 

 سلامت روانی و اجتماعی در تجمعات انبوه

 یآورتا تاب ی: از فرسودگیتجمع یدادهایرو یاجتماع-یروان راتیجامع تأث یابیارز-

)مشارکت اجتماعی، همبستگی اجتماعی و سرمایه اجتماعی(  یاجتماع سلامت یشناسییایپو-

 یتجمع یدر فضاها
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پایش سلامت روان و اجتماعی در تجمعات توسعه و ارزیابی انواع ابزارها و پرسش نامه های - 

 انبوه

محور مبتنی بر شواهد برای ارتقای سلامت روان و طراحی و ارزیابی مداخلات هوشمند جمع

 اشتراکیاجتماعی در فضاهای 

 

 

  نوین و فناورانه در سلامت  روشهای بکارگیری و توسعه

 

آوری داده، پایش و ارائه های هوشمند و مبتنی بر فناوری برای جمعطراحی و توسعه سیستم - 

 خدمات سلامت در تجمعات انبوه

 های اطلاعاتی سلامتها و بهبود تعامل بین سیستمسازی دادهیکپارچه-

در پیشگیری و  e-healthو  m-healthتوسعه و ارزیابی انواع مختلف مداخلات مبتنی بر -

 کنترل بیماری ها در طول رویدادهای تجمعات انبوه 

 

 

 آمادگی و پاسخ اضطراری در تجمعات انبوه

 های جمعیتیهای بهداشتی در تجمعهای آمادگی و پاسخ اضطراری به بحرانظرفیت بررسی -

 پردازی و تبیین ابعاد خدمات بهداشت و درمان اضطراری در شرایط پرخطرمفهوم -

 زاهای بهداشتی قابل اجرا در شرایط اضطراری و بحرانتحلیل مداخلات پیشگیرانه و مراقبت -

 سازمانینگاشت نهادی متولیان ارائه خدمات سلامت اضطراری و بررسی نقش و تعامل بین -

 های انبوهدر تجمع
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 آوری مرکز تحقیقات تاب

 

 محورها هاتیاولو

 

 

 ایبلا تیریو مد یآوردر تاب نینو یهایو فناور یکاربرد هوش مصنوع

 یبا هوش مصنوع ایبلا عیو هشدار سر ینیبشیپ-

 : ریها و پردازش تصوداده یسازکپارچهی-

 هوشمند یریگمیمنابع و تصم تیریمد-

 یریپذبیآس یالگوها ییشناسا یها براکلان داده لیتحل-

 

 جامعه یآورفناورانه در تاب یهایتوسعه نوآور

 هوشمند یو حسگرها (IoT) ایاش نترنتیکاربرد ا-

 و پهپادها کیربات یهایفناور-

 ایبلا یو مدلساز یسازهیشب یهاسامانه-

 

 یو اجتماع یانسان هیسرما یآورتاب

 آورتاب یانسان هیتوسعه سرما-

 کودکان و نوجوانان یآورتاب-

 فناورانه یسازو فرهنگ آموزش-

 

 یو اجتماع یانسان هیسرما یآورتاب

 فناورمحور:  ییپاسخگو یاستانداردها نیتدو-

 ایبلا یاطلاعات یهاو بهبود سامانه یابیارز-

 

 یسازماننیب یدر مشارکت و همکار ینوآور

 محورداده یهمکار یهاپلتفرم-

 دانش و انتقال تجارب فناورانه تیریمد-
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 و لجستیک ، فاوا؛ عمرانیتوسعه منابع انسانی و پشتیبانیمعاونت 

 

 محورها هاتیاولو

 

 

 

احمر با تحول و بهسازی نظام مدیریت سرمایه انسانی در جمعیت هلال

 رویکرد استراتژیک و کارآمدی عملکرد

  های امدادی و درمانیمأموریت مهندسی و روزآمدسازی مشاغل تخصصی متناسب با -

 محورای کارکنان با رویکرد توانمندسازی و شایستگیسازی نظام صلاحیت حرفهطراحی و پیاده

های برآورد، تأمین و نگهداشت سرمایه انسانی متخصص در شرایط بحرانی و مطالعه روش -

 عملیاتی

 وری سازمانیارتقای بهرهسازی نظام ارزشیابی و انگیزش برای ارزیابی و بهینه-

 بینی و مدیریت نیازهای نیروی انسانی در شرایط بحرانی و عملیاتیتدوین الگوی پیش-

 های تخصصی و مدیریتیوری نیروی انسانی در مأموریتسازی بهرهتحلیل و بهینه-

 

 

تدوین نظام جامع سلامت، رفاه و کیفیت زندگی کارکنان و ذینفعان جمعیت 

 احمر هلال

 های کیفیت زندگیپایش جامع سلامت جسمی و روانی کارکنان و تحلیل شاخص -

 هاسنجی نظام بیمه سلامت پایه و مکمل برای کارکنان و خانوادهطراحی و امکان -

 هاارائه الگوهای نوین تکریم، انگیزش و رضایتمندی کارکنان و خانواده -

 بهینه تخصیص منابعتحلیل عدالت در توزیع خدمات رفاهی و طراحی مدل  -

محور برای ارتقای سلامت در های مداخلهتحلیل عوامل اجتماعی، سبک زندگی و ارائه مدل  -

 محیط کاری

 

 

 ها و هوشمندسازیهای اطلاعاتی، سامانهتوسعه زیرساخت

( و ارائه چارچوب Big Dataهای بزرگ )تحلیل سامانه جامع جمعیت مبتنی بر داده -

 تحلیلیبرداری بهره

 های اجتماعی با هدف ارتقاء تعامل داوطلبان و مخاطبان جمعیتمطالعه سامانه مشارکت -

 های ثانویه در ارزیابی خودکار اطلاعات عملکردی و منابع انسانیاستفاده از داده -

 های نوین مانند واقعیت افزوده، اینترنت اشیاء و رایانش فراگیر در حوزه اداری،ارزیابی فناوری -

 لجستیک و آموزشی

های تخصصی منابع انسانی و سازی فعالیتتحلیل نقش فناوری هوش مصنوعی در بهینه -

 عملیاتی
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های های حیاتی سازمانآوری سایبری و حکمرانی داده در زیرساختتاب

 امدادی

 

های بحرانی و برای پشتیبانی داده SOCو  NOCسنجی و طراحی مراکز دیتا سنتر، امکان -

 عملیاتی

 های جمعیتهای اطلاعات تخصصی و عملکردی برای پایش کیفیت فعالیتطراحی رصدخانه -

 استانداردهای ارزیابی، مدیریت و پردازش اطلاعات جمعیت در سطوح کلان و عملیاتیتدوین  -

های حساس بستر مأموریت های ارتباطی پرسرعت امن درمهندسی اطلاعات و طراحی شبکه -

 سازمانی

های امدادی با پیشنهاد مدل های امنیت داده و تبادل اطلاعات در شبکهارزیابی پروتکل -

 بازمهندسی امنیت شبکه جمعیت

 

 

 

 لجستیک و مدیریت هوشمند زنجیره تأمین
 

 های نوین بهبود فرایند مدیریت انبارها و ارائه مدل لجستیکی هوشمندفناوری-

 های بحرانی جمعیتدر زیرساخت HSEها از منظر ارزیابی استانداردهای ایمنی سازه -

های حسگر پیچیده در مراکز درمانی، انبارها و شبکه (IoT) طراحی معماری اینترنت اشیاء -

 و عملیاتی

 های امداد، انبارهاسازی شامل پایگاهتدوین الزامات معماری و ایمنی مراکز عملیات و ذخیره-

 و مراکز لجستیک

 

 های عمرانیایمنی، پایداری و مدیریت پروژه
 

 ای جمعیتهای عمرانی ملی و منطقهدر پروژه HSEEتحلیل الزامات و ضوابط  -

 های عمرانی جمعیتبرای پروژه HSEمحیطی و های سلامت، زیستارائه مدل پیوست -

 های عمرانی جمعیت هلال احمر سنجی استفاده از مصالح نوین در پروژهامکان -

های عمرانی جمعیت با ( در پروژهBIMسازی اطلاعات ساختمان )سازی مدلمطالعه و بومی-

 تمرکز بر ایمنی و کارآمدی

 گویی عملیاتی و دوام زیرساختیتوسعه و مدیریت مستحدثات ستادی با رویکرد پاسخ -
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 حوزه نمایندگی ولی فقیه

 

 محورها هاتیاولو

 

 

 ای در خدمات بشردوستانهتبیین و استقرار نظام معنویت و اخلاق حرفه

 های دینیبر اساس آموزه
 

ریزی تعمیق معنویت فردی و سازمانی در ساختار جمعیت هلال تحلیل راهبردها و برنامه -

 احمر 

 های جمعیتالزامات شرعی و قانونی در مأموریتهای انطباق با طراحی دستورالعمل -

 سازی فرهنگی و طراحی نظام ارزشی اخلاق دینی در خدمات بشردوستانهگفتمان - 

های امدادی و های کرامت انسانی و ارتباط آن با مأموریتپردازی فقهی ارزشمفهوم - 

 اجتماعی 

راهبردی و عملیاتی با تکیه بر اخلاقی جمعیت در سطوح  –تدوین نظام جامع فرهنگی -

  ایرانی–اصول اسلامی

 های عملیاتی جمعیتتحلیل راهبردهای ارتقاء سلامت معنوی در مراکز درمانی و حوزه -

 

 

 هاو بحرانانبوه در تجمعات  دهی فرهنگیسامان
 

 هلال جمعیت عملیاتی و راهبردی هایبرنامه در اجتماعی–های فرهنگیطراحی پیوست -

 احمر

های فرهنگی ویژه تجمعات انبوه مانند مناسک حج، اربعین و مراسمات تدوین دستورالعمل - 

 ملی

ریزی مداخلات فرهنگی در پاسخ اضطراری و شرایط بحرانی با رویکرد حفظ کرامت برنامه - 

 انسانی

 

 

  آموزش و توانمندسازی فرهنگی
 

مهارت و توانایی برای کارکنان، مدیران و های فرهنگی مبتنی بر دانش، ریزی آموزشبرنامه -

 داوطلبان

  جمعیت عملیاتی و مدیریتی سطوح در اخلاقی–های فرهنگیطراحی نظام ارتقاء شایستگی - 

 های امدادی و اجتماعی ارزیابی عملکرد فرهنگی در سطوح فردی و سازمانی در مأموریت -

قی جمعیت برای انتقال دانش های فرهنگی و اخلانگاری حوزهمستندسازی و تجربه -

 سازمانی
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 فرهنگ سازمانی و رفتار سازمانی
  

–های اسلامیشناخت و تبیین فرهنگ سازمانی جمعیت هلال احمر و تطبیق آن با ارزش -

 انسانی

 ها بر رفتار کارکنانهای داخلی و تأثیر آنفرهنگتحلیل جو سازمانی جمعی و خرده - 

 محورطراحی الگوی مدیریت تعارض سازمانی با راهکارهای ترویج رفتارهای سازنده و اخلاق - 

 های امدادرسانی و نوع خدمات اجتماعی جمعیتمطالعه تأثیر فرهنگ بومی بر شیوه - 

 

های دینی و توسعه مسئولیت اجتماعی و اعتماد سازمانی مبتنی بر ارزش

 انسانی

 تحلیل راهکارهای توسعه مسئولیت اجتماعی بشردوستانه در ساختار جمعیت -

 های فرهنگی اعتمادسازی سازمانی و مردمی به جمعیت هلال احمر بررسی مدل -

 انسانی–های دینیتبیین اهمیت نقش جمعیت در مسئولیت اجتماعی و ارزش -

 

با رویکرد احمر سازی و مدیریت مشارکت مردمی در جمعیت هلالظرفیت

 فرهنگی-سازمانی

 المنفعه جمعیت های داوطلبانه و عامتحلیل عوامل انگیزش مردمی و نهادی در فعالیت -

 های همگانی در چارچوب خدمات بشردوستانه جمعیت مطالعه راهکارهای توسعه وقف -

  های فرهنگی تعامل مؤثرهای مردمی و خیرین و ارائه مدلهای جذب کمکبررسی مؤلفه -

 های بشردوستانه جمعیت هلال احمرتحلیل نقش زنان در خدمات و مشارکت -

 

 

 هانهادهای اجتماعی و سمن

ها و مشارکت نهاد و بخش خصوصی در مدیریت بحرانهای مردمبررسی نقش سازمان -

 اجتماعی 

 ایهای جلب مشارکت مردمی در حوادث و سوانح ملی و منطقهارزیابی مدل -

 ها و نهادهای داوطلبانه فعال در جامعهسازی تعاملات جمعیت با سمنطراحی الگوی شبکه - 

 

 

 فناوری، هوشمندسازی و تعاملات فرهنگی نوین
 

های های نوین در جلب مشارکت مردمی و فرهنگی در سازمانتحلیل نقش فناوری -

 بشردوستانه

 های هوش مصنوعی در توسعه فرهنگ دینی و اخلاقی در فضای دیجیتالبررسی ظرفیت - 

 های فرهنگی در ساختار جمعیتهای هوشمند نظارت بر فعالیتارزیابی سامانه - 

 های مجازی ترویج فرهنگی و اخلاق دینی با رویکرد تعاملی و مشارکتیطراحی شبکه - 

 های مردمی و پشتیبانی فرهنگید در مدیریت مشارکتهای هوشمنتحلیل کاربرد فناوری - 
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 پدافند غیر عامل

 
 
 
 
 
 
 

 احمراصول بنیادین پدافند غیرعامل در ساختار امدادی، درمانی و پشتیبانی جمعیت هلال -

های بشردوستانه و ملی تحلیل و تدوین نظامات جامع پدافند غیرعامل متناسب با مأموریت -

 جمعیت

های آوری و استمرار مأموریتبرنامه جامع پدافند غیرعامل برای ارتقاء ایمنی، تابطراحی  -

 هاجمعیت در بحران

احمر با سنجی و تحلیل ساختاری و عملکردی پدافند غیرعامل در جمعیت هلالوضعیت -

 پذیریپذیری و آسیبرویکرد ریسک

احمر مبتنی بر اصول جمعیت هلالهای عملیاتی استاندارد در تدوین و ارزیابی دستورالعمل -

 پدافند غیرعامل و الزامات ملی
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 حراست و امنیت

 

 محورها هاتیاولو

 

 

  های امنیتی و حفاظتیها و دستورالعملسیاست
 

های امدادی های جامع امنیت و حفاظت سازمانی در مأموریتتحلیل و تدوین دستورالعمل -

 و داوطلبانه

ای کارکنان با رویکرد اخلاق های صیانت فردی و حرفهطراحی دستورالعملبررسی الگوهای  -

 سازی اطلاعاتسازمانی و مصون

المللی در ارزیابی تطبیقی استانداردهای امنیتی داخلی جمعیت با الزامات ملی و بین -

 نهادهای بشردوستانه

 

 

 ها مدیریت ریسک امنیتی و حفاظت از داده
 

های حفاظتی برای محور و طراحی مدلهای بحرانیتی در مأموریتهای امنتحلیل ریسک -

 اطلاعات حیاتی

های ارتباطی و عملیاتی جمعیت با استفاده ها در سامانهبررسی سازوکارهای حفاظت از داده -

 های نوین مدیریت ریسکاز روش

در سطح های ارزیابی ریسک امنیتی مبتنی بر شرایط عملیاتی جمعیت پیشنهاد چارچوب -

 ملی و استانی

 

 

 

 نظارت و اعتبارسنجی امنیتی
 

های هوشمند نظارت با هدف ارتقاء امنیت فیزیکی، اطلاعاتی و طراحی و ارزیابی سامانه -

 ارتباطی در ساختار جمعیت

اعتباربخشی امنیتی عملکرد واحدهای عملیاتی و پشتیبانی جمعیت با استفاده از  -

 های کیفی و کمیشاخص

بهبود مدیریت منابع انسانی در حوزه امنیت  بر های نظارتی هوشمندسامانه خشیاثرب -

 سازمانی

 

 

تحلیل تعهدات قانونی و حقوقی واحد حراست در ساختار اجرایی، حفاظتی و ارتباطی  -

 جمعیت
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 پذیری امنیتی در سازمانالزامات حقوقی و مسئولیت
 

های کارکنان در رعایت اصول و دستورالعملپذیری بررسی عوامل مؤثر بر افزایش مسئولیت -

 امنیتی سازمانی

های طراحی مدل ارتقاء رفتار مسئولانه کارکنان در قبال امنیت اطلاعات، اموال و مأموریت -

 امدادی جمعیت
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 داری کل و ذیحساب خزانه

 

 محورها هاتیاولو

 

جمعیت هلال های پایدار تأمین مالی در تحلیل و توسعه راهبردها و مدل

 احمر

 

 های پایدار تأمین منابع مالی جمعیت هلال احمرتحلیل و توسعه راهبردها و مدل  -

 سازی تخصیص بودجه با رویکرد پژوهشیهای جذب منابع و بهینهسازی روشو مدل ارزیابی-

 

 ریزی عملکردی و ارتقای حکمرانی مالیبودجه

بر عملکرد و ارتقای حکمرانی مالی در جمعیت  ریزی مبتنیسازی و تحلیل نظام بودجهمدل -

 هلال احمر

 سازی تخصیص منابعریزی و بهینهارزیابی اثربخشی فرآیندهای بودجه  -

 

 شفافیت و نظام نظارتی مالی

 های مالی در جمعیت هلال احمرهای کنترل و نظارتطراحی و توسعه مکانیسم -

 خیرین در جمعیتکرد وجوه سازی مالی و نحوه هزینهشفاف -

 های مالی، محاسباتی و معاملاتی جمعیت هلال احمرنامهبازنگری آیین -

 

 

 گذاری با رویکرد خلق ارزش پایدارمدیریت دارایی و سرمایه

 ها در جمعیت هلال احمرها و مدیریت داراییگذاریسازی سرمایهبهینه -

 وریتقاء بهرهها منقول و غیرمنقول در راستای ارمولدسازی دارایی -

 تحلیل گذار مفهومی از مالکیت به دسترسی در اقتصاد جمعیت هلال احمر  -

 مدیریت اقلام اهدایی در بلایا و شرایط بحرانی در جمعیت هلال احمر-
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 معاونت اقتصادی

 

 محورها هاتیاولو

 

 

 بینی اقتصادی در مدیریت بحرانتحلیل و پیش

 

های اقتصادی در جمعیت هلال بانی بحرانطراحی الگوی دیدههای اقتصادی و رصد شاخص -

 احمر

های گذاری و تخصیص منابع مالی در پروژهسازی چندهدفه برای اولویتتدوین مدل بهینه -

 خرید جمعیت هلال احمر

 پذیری اقتصادی مناطق تحت پوشش جمعیتبینی آسیبپیش ارائه مدل -

 

 

 ی منابعسازمدیریت مالی سازمانی و بهینه

 وری مالیسازی خریدهای سازمانی با رویکرد افزایش بهرهالگوهای بهینه -

 الگوهای بهینه مصرف و مدیریت منابع مالی در معاونت اقتصادی جمعیت -

 ها بر تخصیص منابعهای بشردوستانه و اثربخشی آنارزیابی اقتصادی فعالیت -

 در ساختار اقتصادی جمعیت برآورد دقیق هزینه خدمات امدادی و غیرامدادی -

 های جمعیت هلال احمرابزارهای تحلیل اقتصادی و مالی مأموریت -

 

 مسئولیت اجتماعی و مشارکت مردمی مبتنی برتامین مالی پایدار 

 تقویت دیپلماسی اقتصادی در حوزه بشردوستانه و نقش آن در جذب منابع -

 پذیرهای آسیبگروهتدوین راهبردهای حمایت مالی و اقتصادی از  -

 جذب منابع مالی از طریق مسئولیت اجتماعی و هدایای مردمی در جمعیت -

 

 دیجیتال در توسعه عملیات و مدیریت مالیتحول بنیان و اقتصاد دانش

 جمعیت

 بنیان در ساختار اقتصادی جمعیتطراحی و استقرار نظام اقتصادی دانش -

 بنیان با تمرکز بر نیازهای امدادیدانشریزی تولیدات نیازسنجی و برنامه -

 بنیان جمعیت هلال احمرهای اقتصاد دانشارزیابی ظرفیت -

  های جمعیتهای نوظهور در مأموریتبرداری از فناوریتدوین راهبردهای اقتصادی بهره -

 های دیجیتال و هوشمند در مدیریت مالی جمعیتارزیابی اقتصادی کاربرد فناوری -

 اقتصادی و مالی جمعیت هلال احمر اقتصاد دیجیتال در تحول ساختارنقش  -
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 حکمرانی و چارچوب عملکرد سازمانی

 

 محورها هاتیاولو

 

 

 استانداردسازی خدمات، عملیات و کیفیت سازمانی

احمر در سطح ملی و بررسی راهبردهای استانداردسازی خدمات و محصولات جمعیت هلال-

 تدوین چارچوب عملیاتی آنالمللی و بین

المللی خدمات تحلیل نقش جمعیت در مرجعیت و تدوین استانداردهای ملی و بین -

 بشردوستانه

طراحی مدل استانداردسازی فرایندهای عملیاتی جمعیت با هدف افزایش اثربخشی پاسخ  -

 بحران

 عیتتدوین و ارزیابی نظام اعتباربخشی کیفیت خدمات در ساختار سازمانی جم -

 ها و ابزارهای پایش هوشمند کیفیت خدمات و فرآیندهطراحی شاخص -

 

 

 وری سازمانیارزیابی عملکرد و بهره

( عمومی و اختصاصی جمعیت KPIهای کلیدی عملکرد )شناسایی، تعریف و تحلیل شاخص -

 های مختلفاحمر در مأموریتهلال

کارایی و اثربخشی نیروهای انسانی و وری سازمانی با تمرکز بر های بهرهتحلیل شاخص -

 ساختار عملیاتی

طراحی نظام یکپارچه مدیریت عملکرد جمعیت در قالب داشبورد عملیاتی چندسطحی و  -

 قابل پایش

 

 

 پذیری سازمانی و اجتماعینظارت، تعهد و مسئولیت

عیت در های هوشمند نظارت جامع بر فرایندها، عملکرد و خدمات جمتحلیل ظرفیت سامانه -

 سطوح ملی و استانی

شناسی تعهد سازمانی در جمعیت و طراحی راهکارهای ارتقاء انگیزش و وفاداری آسیب -

 منابع انسانی
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های امدادی و پذیری کارکنان در مأموریتپژوهش در زمینه عوامل موثر بر بهبود مسئولیت -

 داوطلبانه

پذیری نسبت به اهداف جمعیت مسئولیتنفعان در افزایش تعهد و مطالعه نقش ذی -

 احمرهلال

پذیری جامعه در مشارکت خدمات داوطلبانه و توسعه تحلیل راهکارهای ارتقاء مسئولیت -

 فرهنگ همیاری

گو و های اجرای برنامه و کنترل اهداف عملیاتی در چارچوب حکمرانی پاسخطراحی مکانیزم -

 شفاف جمعیت
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 اولویت حوزه آموزش همگانی  

 

 ردیف اولویتها محورها

های ارائه های اجرایی موفق، ساختار برنامه، مخاطب محوری، شیوهالگوها و مدل

 حضوری/مجازی/ترکیبی(

ها داده های جمع آوریها، ابزارها، روشهای پایش، ارزشیابی و سنجش اثر) شاخصسازوکار

 و گزارش دهی(

ن، ها)منابع انسانی، پشتیبانی نهادی، مشارکت ذی نفعاموفقیت و چالشعوامل کلیدی 

 دسترسی و عدالت آموزشی(

 ها و تجارب قابل انتقال مناسب با شرایط بومی کشوردرس آموخته

مگانی های هدر آموزش "طراحی/اجرا/پایش/اصلاح"های کاربردی برای بهبود چرخه پیشنهاد

 احمرهلال

های ملی در طراحی، اجرا و سایر جمعیتتحلیل مروری تجربیات 

 های آموزش  همگانی ارزیابی برنامه
1 

ی برای برداری از مبانی نظری و شواهد علمبه منظور گردآوری، دسته بندی و بهره

 تدوین یک چارچوب کاربردی در طراحی مداخلات آموزشی موثر، از جمله : 

 جتماعی(اسطوح فردی، خانوادگی و  های یادگیری و تغییر رفتار) درنظریه ها و مدل

 جتماعیرویکردهای یادگیری بزرگسالان، یادگیری تجربه محور و یادگیری موقعیتی/ا

 اصول طراحی آموزشی و آموزش مبتنی بر شواهد

ها، رهها و پیشنهادهای عملیاتی جهت بهبود اثر بخشی دواستخراج پیامدها، شاخص

 های همگانی های آموزشی و کمپینبسته

های مرتبط در آموزش های یادگیری و نظریهتحلیل مروری انواع مدل

 همگانی
۲ 


